Acceptation
Accessibilité

Accomplissement

Achevement
Actualité
Adaptabilité
Affection
Agilité
Altruisme
Ambition
Anticipation
Appréciation
Assurance
Attraction
Audace
Auto-discipline
Autonomie
Aventure
Beauté
Bienveillance
Bonheur
Bravoure
Calme
Camaraderie
Caritatif
Célébrité
Certitude
Chaleur
Charme

Clarté
Cohérence
Communication
Compassion
Compétence
Compréhension
Concentration
Confiance en soi
Conformité
Confort
Connexion
Conscience
Contentement
Continuité
Contribution

Contréle
Conviction
Convivialité
Coopération
Cordialité
Courage
Courtoisie
Créativité
Crédibilité
Croissance
Curiosité
Découverte
Défi

Désir
Détermination
Devoir
Dévotion
Dextérité
Dignité
Discipline
Discrétion
Disponibilité
Diversité
Don
Dynamisme
Econome
Education
Efficacité
Egalité
Elégance
Empathie
Encouragement
Endurance
Energie
Engagement
Entétement
Enthousiasme
Equité
Espérance
Etre le meilleur
Euphorie
Exactitude
Excellence
Expérience

Expertise
Exploration
Expressivité
Extravagance
Famille
Fermeté
Férocité
Fiabilité
Fidélité
Flexibilité
Force
Franchise
Gagner
Gaieté
Générosité
Gratitude
Habileté
Harmonie
intérieure
Héroisme
Honnéteté
Indépendance
Intelligence
Intrépidité
Joie

Liberté
Lucidité
Maitrise

Paix

Partage
Performance
Plaisir
Politesse
Pouvoir social
Prise de décision
Profondeur
Propreté
Raffinement
Réciprocité
Réflexion
Relaxation
Repos
Résilience
Respect

Retenue
Réve
Richesse
Rigueur
Sacré
Sagesse
Sang-froid
Santé
Satisfaction
Sécurité
Self-controle
Sensibilité
Sentiment
d’appartenance
Sérénité
Silence
Simplicité
Sincérité
Solidarité
Solidité
Solitude
Soutien
Spiritualité
Spontanéité
Stabilité
Succes
Surprise
Sympathie
Synergie
Tolérance
Tradition
Tranquillité
Travail d’équipe
Unité
Utilité
Valeur
Variété
Vérité
Vigilance
Vision
Vitalité
Vitesse
Vivacité
Volonté



m Mes valeurs en tant qu’accueillante familiale de
jour

Une valeur, c’est ce qui compte le plus pour moi dans mon travail et qui guide mes gestes, mes
choix et ma maniére de m’'occuper des enfants. Ce ne sont pas des régles extérieures, mais mes
principes personnels, ce qui me motive et me rend fiere de mon métier.

m Quelques exemples de valeurs dans I'accueil d’enfants :

Bienveillance : offrir douceur, écoute et respect a chaque enfant.

Sécurité : créer un cadre sdr et rassurant, ou I'enfant peut se sentir protégé.

Patience : prendre le temps d’accompagner chaque étape du développement, sans forcer.

Respect du rythme de I'enfant : adapter les activités et les temps de repos selon les besoins de
chacun.

Confiance : établir une relation sincére avec les parents et les enfants.

Autonomie : encourager I'enfant a essayer et apprendre par lui-méme.

Créativité : proposer des jeux, activités et découvertes variées.

Partage : accueillir 'enfant dans une ambiance chaleureuse, comme dans une petite communauté.

Professionnalisme : respecter les engagements, communiquer clairement avec les familles.

m Quelques questions pour trouver mes propres valeurs :
» Qu'est-ce qui me rend heureuse ou fiere dans mon métier ?

* Qu'aimerais-je que les parents disent de moi ?

 Quelle ambiance je veux créer pour les enfants chez moi ?

 Quels principes je ne voudrais jamais abandonner, méme si c’est difficile ?

m Exemples de formulation :

m « Ce qui est important pour moi, c'est que chaque enfant se sente en confiance et respecté. Je
veux que mon accueil soit comme une deuxiéme maison, ou il se sent en sécurité. »

m « J'attache beaucoup d’importance a I'autonomie. J'encourage les enfants a faire par
eux-mémes, méme si cela prend du temps, parce que je crois que ¢a les aide a grandir. »
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