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MOT DE LA PRESIDENTE 
 
 
Bonjour à toutes et tous, 
 
J’ai le grand plaisir de vous accueillir avec mon comité et les communes pour cette assemblée générale 
ordinaire que va clôturer statutairement cette période 2022. 
 
Le comité se joint à moi pour vous remercier sincèrement de votre présence qui, une nouvelle fois est 
une belle preuve de l’intérêt et du soutien que vous avez envers nous.  Merci pour votre engagement 
et votre dévouement pour le bien du Couffin. 
 
Je tiens en particulier à remercier Sylvie avec l’aide de Sarah pour leur dévouement sans faille. Merci 
pour cette bienveillance permettant ce bon fonctionnement pour notre association. Sarah travaille 
avec Sylvie au bureau depuis le 1er janvier 2022. Merci Sarah. 
 
L’engagement ce n’est pas qu’un mot, c’est une action. Je suis fière d’être présidente de notre 
association pour poursuivre notre mission principale qui est la reconnaissance et le développement 
d’un accueil familial de jour offrant des prestations de qualité et de l’écoute envers vos enfants. 
 
Que cette nouvelle période nous apporte, joie et plaisir autour de notre activité commune qui nous 
réunit. 
 

Catherine Kamer, Présidente 
 
 
 
RAPPORT DU BUREAU DE COORDINATION 

Depuis le 1er janvier 2022, Sarah Chollet qui exerce également en tant qu’accueillante familiale, 
travaille à temps partiel pour l’association, d’abord à un taux de 10% - équivalent à une demi-journée 
par semaine - et depuis l’été 2022 à un taux de 20%. L’association compte deux employées pour un 
taux total d’activité de 80%. Ce nouveau poste était très attendu, en effet Le Couffin prend de plus en 
plus d’ampleur et il est important d’avoir deux personnes afin de pouvoir répondre aux nombreuses 
sollicitations mais également de pouvoir assurer un backup en cas d’absence à long terme d’une des 
employées. 

Le fait que Sarah soit également accueillante familiale est un véritable atout pour la gestion de 
certaines situations, son regard en tant que professionnelle de l’accueil familial de jour permet une 
analyse de la situation avec la connaissance du terrain. Sarah a su s’adapter rapidement aux diverses 
tâches liées à son poste ainsi qu’à sa collègue qui travaillait seule depuis 17 ans. Merci Sarah pour cette 
belle collaboration. 

 
 
Rencontres collectives avec les enfants 
30 accueils collectifs du jeudi ont eu lieu, la fréquentation varie d’un jeudi à l’autre, mais nous avons 
une moyenne de 6 accueillantes familiales sur l’année (166 AF sur les 30 rencontres) et de 13 enfants 
(387 enfants sur les 30 rencontres).  

On constate une augmentation de fréquentation ce qui est vraiment super, même si, parfois c’est en 
peu bruyant. Ces moments en collectivité répondent à la demande des accueillantes familiales et 
permettent aux enfants de jouer avec des copains de leur âge. Notre but n’est pas de limiter l’accès à 
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un certain nombre de personnes, mais plutôt de trouver des pistes pour pouvoir garder un certain 
calme lors de forte affluence. Moments de musiques, de yoga, ou de sorties à voir pour l’année 2023. 

Les rencontres à la bibliothèque ludothèque ont eu lieu 16 fois, ces 
rencontres ont lieu un mardi sur deux, hors vacances scolaires. Durant 
toute l’année se sont 75 AF qui sont venues accompagnées de 166 
enfants, ce qui signifie une moyenne par rencontre de 5 AF et 10 
enfants. Ces matinées sont plus calmes, elles s’articulent autour de 
livres ou de jeux mis à disposition des enfants, il est également possible 
d’emprunter des livres ou des jeux pour la maison. 

En avril, nous avons organisé une sortie à la Julienne (Plan-les-Ouates) 
qui proposait une animation pour les enfants de 1 à 4 ans : Comptines 
et jeux de doigts. Ce sont 5 AF et 12 enfants qui ont pu participer à ce 
moment, les places étant limitées. 

Durant l’été, notre habituel pique-nique s’est déroulé au bois de la Bâtie, passablement d’AF étant en 
vacances, nous étions 5 adultes accompagnés d’une dizaine d’enfants.  

 
Rencontres avec les AF 
En mars 2022, une soirée sur le thème des impôts et de la comptabilité a été organisée afin de proposer 
une aide sur « comment tenir une comptabilité » et « comment remplir l’annexe B – indépendante - de 
la déclaration d’impôts » un document a également été transmis aux AF présentes afin de les aider 
dans ces démarches. 

En juin 2022, nous avons organisé une soirée entre collègues, sans but si ce n’est passer un bon 
moment toutes ensembles. 

En octobre 2022, une soirée d’information accompagnée d’un repas canadien a été organisée. Le but 
de cette soirée était de transmettre différentes informations sur les activités du Couffin, notamment 
de nouveaux documents disponibles, par exemple le document « Mon Petit CV », mais c’est également 
et surtout, un moment qui se veut conviviale, ou les AF peuvent se retrouver le temps d’une soirée 
sans les enfants et ainsi passer un bon moment avec les « collègues ». 

 

Manifestation - événements 
L’association a tenu un stand lors de la Rue aux Enfants en juin 2022, le stand proposait de la peinture 
magique et des bracelets de perle. La journée a été un véritable succès, le stand n’a jamais désempli. 
Les AF étaient présentes sur le stand tout au long de la journée. Merci à elles pour leur investissement 
lorsqu’on participe à un tel événement. 

 

Formation continue 
Durant l’année 2022, les accueillantes familiales ont suivi 39 formations continues sur divers thèmes, 
tels que  

• Accueil de deux enfants de moins de 18 mois  
• Chutes, blessures, maladies...quelles réponses 
• Comprendre les différences culturelles 
• Bien vivre avec un animal de compagnie  
• Laissons-les expérimenter 
• Sortir dans la nature avec les tout-petits 
• Jouer et bouger avec les enfants 
• Premiers soins d’urgence (Ce cours doit être suivi tous les deux ans). 
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Local matériel de prêt 
Fin 2021, nous avons eu la chance de pouvoir bénéficier d’un nouveau 
local sur la commune d’Avusy pour y entreposer notre matériel de 
puériculture. 

Après avoir vérifié et nettoyé tout notre matériel, nous sommes 
contentes d’avoir pu investir ces locaux que nous avons équipé de 
grandes étagères. 

Nous avons également des livres et des jeux qui peuvent être 
empruntés. 

Tout le matériel disponible est consultable sur notre site internet. 
(www.lecouffin.ch/materieldepret) 

 

 
Service baby-sitting 
Toujours peu sollicité, le service baby-sitting peine à être utilisé, mais cela est également difficile avec 
le salaire minimum qui doit être appliqué à partir du moment où le/la baby-sitter atteint l’âge de 18 
ans. Cela freine beaucoup les familles. 

Au 31 décembre 2022, ce sont 32 baby-sitters disponibles pour garder les enfants de la région en 
soirée, durant les week-ends ou les vacances scolaires. 

 
 
Collaborations externes – échanges professionnels 
Durant cette année de nombreuses séances ont été organisées avec nos partenaires. 

• 4 réunions ont eu lieu avec Kibesuisse  
• 13 rencontres entre partenaires de l’Accueil familial de jour, 022 Familles et le SASAJ 
• 1 participation à la table ronde organisée par Pro Enfance, sur le thème : « Réalités de vie des 

enfants : perspectives des enfants avec les enjeux de société » 
• 2 séances organisées par Pro Enfance via Zoom avec pour thèmes : « Développer 

l’encouragement précoce au langage » et « Gouvernance des acteurs locaux : quels 
partenariats pour développer l’accueil de l’enfance dans sa commune ? » 

• 15 rendez-vous au domicile des AF 

Des échanges réguliers ont également eu lieu avec les jardins d’enfants de Chancy, d’Avully et de Perly-
Certoux.  

 
Formations  
En 2022, Sylvie a participé à une journée de formation organisée par Kibesuisse « Optimiser les 
organisations d’accueil familial de jour : des fondements pour une qualité durable » 

 

 
Communication 
2022 : Notre site est régulièrement consulté. Juillet, le mois le moins consulté représente quand même 
483 pages visitées. Le mois de mars a atteint les 1’018 pages consultées, c’est la première fois que 
nous atteignons les mille pages consultées. 

Au total, ce sont 8'813 pages qui ont été consultées sur l’ensemble de l’année. 
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Logiciel de gestion 
Depuis début 2022 nous travaillons avec le logiciel « Gère ton Relais ». Ce logiciel est vraiment complet. 
Il demande une certaine discipline pour que tout y soit inscrit mais offre de grandes possibilités pour 
la gestion des places vacantes, des statistiques etc… 

Aperçu d’un planning d’une AF   
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Le Couffin en chiffres 
 
Au 31 décembre 2022 l’association compte 22 accueillantes familiales, c’est la première fois que nous 
dépassons le nombre de 20. Nous avons trois nouvelles accueillantes, deux sur Bernex et une sur 
Avusy, là également, une première depuis de très nombreuses années… ����. 

En 2022 se sont 129 enfants qui ont été gardés chez nos AF. Ces gardes ont comptabilisé un total de 
76’469 heures, soit l’équivalence d’une crèche de 37.8 places pleins temps (EPT). Au 31 décembre, 84 
enfants étaient accueillis, représentant 1'733 heures (38.5 EPT). 

Nous avons également 190 membres. 32 baby-sitters sont inscrits pour proposer leur service à la 
population. 

Tableau des chiffres 
 

 
 
 
Objectifs 2022 
Nos objectifs 2022 étaient : 

 Engagement d’une personne supplémentaire au bureau 
 Aménager le nouveau local matériel 
• Création d’un projet d’accueil pour les accueillantes familiales 
• Être plus actif sur les réseaux sociaux 

 

Les objectifs 2022 ont été partiellement atteints, nous souhaitons agender pour 2023 certains objectifs 
qui n’ont pas été atteints mais qui nous tiennent particulièrement à cœur, notamment le fait que 
l’association soit plus visible sur les réseaux sociaux et la création d’un projet d’accueil pour les 
accueillantes familiales. 

Le contact avec les familles placeuses est également important pour nous. Nous souhaitons améliorer 
ce côté-là et pouvoir communiquer plus régulièrement avec les familles. 

Nous mettons donc ces 3 points comme objectifs 2023 
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PRESENTATION DES COMPTES  

Le compte de CCP présente un solde de CHF 49'137.84 au 31.12.2022. Les créances à recevoir de CHF 
30'965.95 concernent les factures 2022 qui n’ont pas encore été réglées par les familles. Ce montant 
est généralement récupéré en début de l’année suivante. Le total des actifs se montent à CHF 
99'119.74. 

Au passif, nous avons quelques dettes qui représentent des montants payés en trop par les familles et 
qui doivent être remboursées ou mise en crédit sur une nouvelle facture. Nous avons maintenu la 
provision pour la formation/soutien aux AF de CHF 1'650.- et effectué deux réserves une de CHF 1'600.- 
pour les 20ans du Couffin qui ont lieu en 2023 et une autre de CHF 1'250.- pour du marketing. 

Les charges de fonctionnement de l’association représentent un montant de CHF 135'739.73.-. Les 
charges de soutien aux accueillantes familiales et baby-sitter totalisent CHF 11'522.80. Le budget 2022 
a été respecté.  

Du côté des produits, les recettes provenant principalement des cotisations des membres s’élèvent à 
CHF 12'626.20, les subventions communales s’élèvent à CHF 139’819.-. Ces dernières représentent le 
88.9% des produits. Les communes d’Avully et d’Avusy mettent à disposition gratuitement deux locaux 
représentent un total de CHF 4'800.-. 

L’association termine l’année 2022 avec un bénéfice de CHF 9'982.67. 
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Etats financiers - Bilan 
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Etats financiers – Compte de résultat 
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RAPPORT DU VERIFICATEUR DES COMPTES 

La fiduciaire Fides Immo Sàrl, représentée par M. Barthélémy Roch a procédé au contrôle des comptes 
annuels 2022. 
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COTISATIONS ANNUELLES 2024 

La cotisation actuelle pour les membres actifs se monte à CHF 50.—. Aucune modification n’est prévue 
pour l’année 2024. 
 
 
 
PRESENTATION DU BUDGET 2023 

Conformément aux statuts, le budget 2023 a déjà été validé par le comité. 

Le budget 2023 présente un solde équilibré entre les charges et les produits de CHF 153’900.-. Il est 
quasiment identique au budget 2022.  

Au niveau des charges, le montant budgété pour la gestion de l’association s’élève à CHF 137’650.-. Le 
montant budgété pour le soutien aux accueillantes familiales et baby-sitters s’élève à CHF 16’250.-. 

Du côté des produits, les subventions communales s’élèvent à CHF 139’700.-, les communes d’Avusy 
et d’Avully mettent gratuitement des locaux pour une valeur totale de CHF 4'800.--. Les cotisations et 
produits d’administration représentent un montant de CHF 9'400.--. 
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COMITE 2022 

Le comité de l’année 2022 se présente comme suit : 

Présidente : Catherine Kamer 
Trésorière :  Delphine Bolle de Paoli 
Secrétaire :  Anne Meylan 
Membre :  Virginie Sallin 
Membres d’honneur :  Muriel Troillet et Daniel Fuchs, tous deux membres fondateurs 

Membres de droit : Commune d’Aire-la-Ville, représentée par Christine Rambach 
 Commune d’Avully, représentée par Cyril Baudin 
 Commune d’Avusy, représentée par Olivier Goy 
 Commune de Bernex, représentée par Gilbert Vonlanthen 
 Commune de Cartigny, représentée par Delphine Bolle de Paoli 
 Commune de Chancy, représentée par Chantal Dubelly-Hatinguais 
 Commune de Laconnex, représentée par Thierry Arn 
 Commune de Perly-Certoux, représentée par Prisca Wasem 
 Commune de Soral, représentée par Laura Weiss 

Au bureau :   Sylvie Enggist et Sarah Chollet  
 
 
 
COMITE 2023 

Pour l’année 2023, nous avons le plaisir d’accueillir une nouvelle personne en tant que membre du 
comité, il s’agit de Simone Tracol, accueillante familiale de jour. Nous la remercions pour son souhait 
de s’investir au sein de notre comité. La commune de Chancy, est désormais représentée par Martine 
Pasche. Nous leur souhaitons la bienvenue. 

Le reste du comité reste inchangé. 
 
 
 
ORGANE DE CONTROLE 2023 

La fiduciaire Fides Immo Sàrl, représentée par Monsieur Barthélémy Roch sera notre organe de 
contrôle pour l’année 2023, pour la 8ème année consécutive. 
 
 
 
REMERCIEMENTS 

 Aux accueillantes familiales pour leur engagement tout au long de l’année 
 Aux baby-sitters 
 A tous nos membres 
 Aux 9 communes qui subventionnent notre association, certaines depuis plus de 19 ans 

 
 
 
Grâce à vous tous, le Couffin poursuit son développement afin que l’accueil familial devienne un mode 
d’accueil connu et reconnu. 
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Notes : 
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Le but de l’association est : 
 

« la reconnaissance et le développement d’un accueil 
familial de jour offrant des prestations de qualité ». 

 
Dans ce cadre, l’association : 
 

• sert de pôle de renseignement et de coordination pour le placement d’enfants ; 
• coordonne la collaboration entre parents qui souhaitent placer leur(s) enfant(s) et 

accueillantes familiales qui offrent un tel placement ;  
• propose  un soutien en matière d’éducation aux accueillantes familiales aussi bien qu’aux 

parents placeurs ; 
• participe à l’étude d’organisation et de financement appropriés pour la garde des enfants ; 
• soutient administrativement les accueillantes familiales ; 
• sensibilise la population et les autorités au travail accompli par les accueillantes familiales ; 
• entretient un contact régulier avec les autorités communales, les professionnels du travail 

social et de la petite enfance et les offices subventionnaires ; 
• propose un service baby-sitting. 

 
 
 
 
 
 
 

www.lecouffin.ch 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le Couffin 
Association intercommunale 
Pour l’accueil familial de jour 
Route d’Avully 33 – 1237 Avully 
Tél 022 756 09 91 
 

http://www.lecouffin.ch/
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